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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №20»  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1)Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2)Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г.  

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»;  

3)Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г.  

№ 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

4) Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

5) Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 

6) Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г.  

№ 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030 года» 

7) Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; 

8) Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 

г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025года); 

9)Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением  Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р ); 

 10)Концепция подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года(утверждена распоряжением  

Правительства Российской Федерации от 24 июня 2022 г. 

 № 1688-р); 

11) Федеральная образовательная программа начального общего 

образования(Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05..2023г.№372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего 

образования»(Зарегистрирован 12.07.2023г.№74229) 

12) Федеральная образовательная программа основного общего 

образования(Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023г.№370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего 

образования»(Зарегистрирован 12.07.2023г.№74223) 

13) Устав МБОУ «СОШ №20» 

Цель  Формирование и реализация модели современной школы 
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объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные х обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленное  на совершенствование 

системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских   традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» 

 Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учѐтом 8 магистральных направлений развития: 

- Знание: качество и объективность; 

 - Воспитание;  

- Здоровье;  

- Творчество;  

- Профориентация;  

- Учитель. Школьные команды;  

- Школьный климат;  

- Образовательная среда. 

 Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с целью 

достижения планируемых образовательных результатов. 

 Повышение качества образования; 

 Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

 Модернизация материально-технической базы. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

2. Усовершенствование системы профессионального развития 

педагогов школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

3. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с 

учетом внедрения инновационных подходов. 

4. Информатизация образовательного процесса и управления 

5. Расширение перечня образовательных возможностей, социально 

образовательных партнерств. 

6. Совершенствование эффективной профильной системы 

дополнительного образования 

7. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. 

8.Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными и 
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метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в конкурсах и 

проектах 

Сведения о разработчиках Администрация школы, педагогический коллектив школы 

Период реализации 2024-2027 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап – подготовительный  

Конец 2024- начало 2025г. 

Подготовительный  

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

-информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация  

Реализации (январь 2025 года - май 2027 года). 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

-корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России» выше среднего 

III этап – обобщающий  

Обобщающий (2027 год). 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет бюджетного 

финансирования 

Контроль реализации 
 Управляющий совет МБОУ «СОШ №20», педагогический  совет, 

директор 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Средняя общеобразовательная школа №20» им. Героя Российской 

Федерации Т.О.Мусалаева (МБОУ «СОШ №20») 

2. Дата основания-1956 г. 

3. ИНН:0562068078 

4. Информация об учредителе: Администрация городского округа с 

внутригородским делением "Город Махачкала» 

5. Лицензия :  05Л01 № 0002834, датавыдачи:19.01.2016г.,  срок 

действия: бессрочно, кем выдана: Министерство образования и науки  

РД, приложение к лицензии:05П01 № 0002785,дата выдачи 19.01.2016г. 

6.Адрес: 367026, РД, г. Махачкала, п. Альбурикент, туп. Лесной 2-й,3. 

 7. Контакты:телефон 63-33-02, 63-74-56, e-mail: mbou_sosh20@e-dag.ru, 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - 

https://sh20mhk.gosuslugi.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование-94 уч. 

Основное общее образование – 148 уч. 

Дети-инвалиды-12 уч. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Основными видами деятельности образовательной организации 

является образовательная деятельность по реализации: 

-основной общеобразовательной программы начального общего 

образования (нормативный срок освоения 4 года); 

-основной общеобразовательной   программы   основного   общего 

образования (нормативный срок освоения 5 лет); 

В МБОУ «СОШ №20» программы внеурочной деятельности  

реализуются по следующим направлениям: 

-Духовно-нравственное 

-Общеинтеллектуальное 

-Социальное  

-Общекультурное 

Сведения о режиме 

деятельности 

  Учебный план МБОУ «СОШ №20» обеспечивает выполнение 

санитарно- эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и 

гигиенических нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21 и 

предусматривает для учащихся 1-9 классов продолжительность учебной 

недели – 5 дней. Организация обучения в условиях пятидневной 

рабочей недели в 1-9 классах осуществляется при использовании 

учебной и внеурочной деятельности в соответствии с образовательной 

программой школы.  Количество смен в школе-2. Время работы школы 

с 02 сентября по 30 мая, пн.– пт. с 8:00 до 18:00. 

  Учебный план начального общего образования предполагает 

четырехлетний цикл обучения. Продолжительность учебного года: 1 

класс – 33 учебные недели, 2-4 классы не менее 34 учебных недель. 

Продолжительность уроков: в 1-м классе применяется ступенчатый 

mailto:mbou_sosh20@e-dag.ru
https://sh20mhk.gosuslugi.ru/
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метод постепенного наращивания учебной нагрузки: 

•сентябрь, октябрь - 3 урока по 30 минут каждый; 

•ноябрь-декабрь – по 4 урока по 40 минут каждый; 

•январь - май – по 4 урока по 40 минут каждый. Продолжительность 

урока во 2–4-х классах составляет 40 минут.  

 Продолжительность учебного года: 

  В соответствии с учебным планом устанавливается следующая 

продолжительность учебного года: 

– V-IX классы – не менее 34 учебных недель (не включая летний 

экзаменационный период в IX классах); 

  Для профилактики переутомления обучающихся в календарном 

учебном графике предусмотрено равномерное распределение периодов                         

учебного времени и каникул. Продолжительность осенних, зимних и 

весенних каникул составляет 9 календарных дней, летних – не менее 8 

недель. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися 

учебного плана гимназии, состоящего из обязательной части не 

превышает в совокупности величину недельной образовательной 

нагрузки, установленную СанПиН 1.2.3685-21. 

  Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности 

учебных предметов, определенной гигиеническими нормативами 

СанПиН 1.2.3685-21. 

   Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в 

течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой 

нагрузки в течение дня составляет: 

•для обучающихся V-VI классов – не более 6 уроков; 

•для обучающихся VII-XI классов – не более 7 уроков. 

  Продолжительность учебной недели: 

 Учебный план школы: – определяет максимально допустимую 

недельную нагрузку для обучающихся основной школы: 

при 5–дневной учебной неделе для 5-9 классов: 5 кл. – 29 ч. в неделю, 

VI кл. – 30 ч. в неделю, VII кл.- 32 ч. в неделю,  VIII  кл.-33 ч. в неделю,  

IX кл.- 33 ч. в неделю. 

 Расписание занятий составляется для уроков и внеурочной 

деятельности (5-9 кл.). Формы организации образовательной 

деятельности, чередование урочной и внеурочной деятельности при 

реализации программ ООО школа определяет самостоятельно 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников -47 чел. 

Количество педагогических работников-36 чел. 

 Количество учителей -35 чел. 

 Количество специалистов: 

 Учитель-логопед- 1чел. 

Социальный педагог- 1чел. 

Педагог-библиотекарь-1чел. 

Количество педагогов, имеющих государственные и ведомственные 

награды- 12 чел., 33% 
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 Доля работников с высшим образованием- 35 чел., 97% 

Доля учителей, имеющих высшую категорию- 3 чел., 8% 

первую квалификационную категорию-  6 чел., 17% 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»-1 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

1. ФГБОУ ВО «Дагестанский институт народного  хозяйства   

2. Республиканский медицинский многопрофильный колледж 

3.ГБПОУ РД «Технический колледж» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Основные формы работы с одаренными учащимися: нетрадиционные 

уроки, факультативы; научно-практические конференции; участие в 

олимпиадах; конкурсы и викторины; предметные декады; 

индивидуальные творческие задания. 

Прослеживается активизация детей в различных мероприятиях, 

повышается количество призовых мест за участие. 

Повышается профессиональная подготовка, образовательный уровень 

педагогов. Педагоги постоянно участвуют в вебинарах по различной 

тематике. 

Достижения школы приведены в данной таблице  

класс ФИО Участие в НПК, предметные олимпиады, конкурсы (название и место) 
Городские Республиканские Всероссийские Международ

ные 

8А 
Исламова Хадиджа 
наставник: 

Солтанмурадова Г.Р. 

 XXY Юбилейный 

Республиканский конкурс 

чтецов «Талисман страны 

гор» 

 

  

8А 

Исламова Хадиджа 

наставник: 

Камалова А.Б 

 VI Республиканский 

конкурс 

исследовательских работ 

и проектов «Науки 

юношей питают» 

  

9А 

Казакбиева Саният 

наставник: 
Булатова Г.С. 

Городская викторина 

«Поэт аула и планеты» 

Диплом III степени 

   

8А 

Исламова Хадиджа 

наставник: 

Алиханова М.А. 

Муниципальный этап 

ВсОШ            секция 

Экология 

Призер 

   

8А 

Исламова Хадиджа 

наставник: 

Муртазалиева М.М. 

Муниципальный этап 

ВсОШ            секция 

Литература 

Призер 

   

8А 

Исламова Хадиджа 

наставник: Гамзатова 

С.М. 

«Лучший ученик года - 

2023» 

Диплом III степени 

   

8А 

Ибрагимова Кистаман 

наставник: Гамзатова 
С.М 

Муниципальный этап 

ВсОШ            секция 

Обществознание 

Призер 
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8А 

Абдуллаев Саидапанди 

наставник: Гамзатова 

С.М. 

Муниципальный этап 

ВсОШ            секция 

Экономика 

Призер 

 

   

8А 

Абдуллаев Саидапанди 

наставник: Гамзатова 

С.М. 

 Профильная 

образовательная смена 

«Альтаир_Весна_Наука»

Олимпиадная экономика 

Диплом III степени 

  

10 

Атаев Багаутдин 

наставник: Эмирбекова 

Т.О. 

Городской конкурс 

творческих работ«Скажем 

коррупции-НЕТ» Диплом 

II степени 

   

10 

Атаев Багаутдин 

наставник: Эмирбекова 

Т.О. 

 

 

 

 

 

 

 

Республиканский конкурс 

творческих работ в сфере 

противодействия 

коррупции среди 

обучающихся школ 

Номинация «Плакат» 

Диплом III степени 

 

  

7В 

Магомеднурова 

Узлипат 

наставник: 

Эмирбекова Т.О. 

Городской конкурс 

детского творчества на 

тему: «Пока мы помним - 

мы живём» среди 

учащихся 5-8 классов 

Благодарственное письмо 

   

7В 

Магомеднурова 

Узлипат 

наставник: 

Эмирбекова Т.О. 

Городской конкурс 

рисунков «Надо жить 

честно» Диплом I степени 

   

7А 

Магомедова Айханум 

наставник: 

Эмирбекова Т.О. 

Городской конкурс 

детского художественного 

творчества  «Моя 

Махачкала» Диплом II 

степени 

   

7 Б Магомедов Микаил 

Городской конкурс Россия 

моя история «Юный 

экскурсовод» Сертификат 

участника 

   

8 Б 

Амирханов Заурбек 

наставник: 

Солтанмурадова Г.Р 

  Всероссийский 

творческий 

конкурс «Пусть 

слово доброе 

душу разбудит...» 

Номинация: 

Проза (кум яз) 

Диплом I степени 

 

5 Б 

Амирханов Саид 

наставник: 
Солтанмурадова Г.Р 

Муниципальный конкурс 

сочинений, посвященный 

165-летию Махачкалы, на 

кумыкском языке Диплом 

II степени 
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9 б 

Гаджиева Пиржаханум  

наставник: Булатова 

Г.С. 

Муниципальный конкурс 

«Чтение авторских 

стихотворений о 

Махачкале» на 

кумыкском языке  Диплом 

II степени 

 

   

1 

Батырова Марьям 

наставник: 

Ханмагомедова С.Ш.  

  Всероссийский 

конкурс ко дню 

народного 

единства «Мы 

вместе, мы 

едины!»Номинац

ия: Костюм 

Диплом I степени 

 

 

5-7 кл 

Ибрагимов Магомед 
Магомедов Осман 

Салманова Амина 

Яхьяева Хадижат 

Гаджиева Хадижат 

наставник: Алибекова 

Б.М. 

Городской Слет 

Телевизионных отрядов 

краеведов-следопытов. 

Посвященный 165-летию 

города Махачкалы 

Грамота 

   

 Ученический коллектив  

Участник финального 

этапа городского 

конкурса-фестиваля 

«Золотая осень-

2022»Грамота 

   

 
Коллектив учащихся и 

учителей  

Городской конкурс 

театрализованных 

представлений на 

кумыкском языке Диплом 

II степени 

 

   

 
Коллектив учащихся и 

учителей 

Городской конкурс «Мне 

ль, тебя Дагестан мой 

былинный, не молиться, 

тебя ль не любить...», 

посвященный 90-летию 

Фазу Алиевой. 

Диплом II степени 

 

   

 
Ученический коллектив     

команда «Эрудит» 

Интеллектуальная игра 

«Брейн-ринг» среди 

образовательных 

учреждений г.Махачкалы 

Сертификат участника 

   

 Ученический коллектив  

Фестиваль среди жителей 

поселков городского 

округа с внутригородским 

делением «город 

Махачкала»«Вперед к 

победе» приуроченный к 

165-летию г.Махачкалы 

Диплом II степени 

(футбол) 
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 Ученический коллектив  

Фестиваль среди жителей 

поселков городского 

округа с внутригородским 

делением «город 

Махачкала» «Вперед к 

победе» приуроченный к 

165-летию г.Махачкалы 

Грамота за 1 место 

(гиревой спорт) 

   

8 Б 

Амирханов Заурбек 

наставник:  

Солтанмурадова Г.Р 

Булатова Г.С. 

Муниципальная 

олимпиада по родному 

языку (кум яз) Диплом I 

степени 

 

   

7 Б 

Салихов Исламгерей 

наставник: 

Булатова Г.С.  

Солтанмурадова Г.Р  

Муниципальная 

олимпиада по родному 

языку (кум яз) Диплом II 

степени 

   

9 А 

Казакбиева Амина 

наставник:  

Булатова Г.С. 

Солтанмурадова Г.Р 

Муниципальная 

олимпиада по родному 

языку (кум яз) Диплом II 

степени 

   

8 А 

Булатова Камила 

наставник:  

Булатова Г.С. 

Солтанмурадова Г.Р 

Муниципальная 

олимпиада по  родной 

литературе (кум яз) 

Диплом I степени 

   

7 Б 

Карабузакова Фатима   

наставник:  

Булатова Г.С. 

Солтанмурадова Г.Р 

Муниципальная 

олимпиада по родной 

литературе (кум яз) 

Диплом III степени 

   

9 А 

Гереева Дженнет   

наставник:  
Булатова Г.С. 

Солтанмурадова Г.Р 

Муниципальная 

олимпиада по родной 

литературе (кум яз) 

Диплом III степени 

   

6 А 
Алклычева Бике 

 

  Всероссийский 

творческий 

конкурс «Люби и 

знай родной свлй 

край» 

2-е место 

 

 

6Б Кунниев Ахмад 

  Всероссийский 

творческий 

конкурс «Зимние 

забавы»3-е место 

 

6Б 
Гаджиханова Дайганат 
 

  Всероссийский 

творческий 
конкурс «Мы 

встречаем Новый 

год!»1-е место 

 

6Б Магомедов Осман 

  Всероссийский 

творческий 

конкурс «Мы 

встречаем Новый 

год!»2-е место 
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6Б 
Кунниев Ахмад 

 

  Всероссийский 

творческий 

конкурс 

«Подарок своими 

руками»2-место 

 

6Б 
Магомедов Осман 

 

  Всероссийский 

творческий 

конкурс «На 

службе 
Отечеству»3-е 

место 

 

6Б 
 Омаров Рамазан  

 

  Всероссийский 

творческий 

конкурс 

«Осенние 

фантазии» 3-е 

место 

 

7В 
 Магомеднурова 

Узлипат (призер), 7 кл. 

  Всероссийский 

творческий 

конкурс  

«Моя семья» 

 

9 А 

Казакбиева Саният 

наставник:  

Булатова Г.С.  

Городская викторина 

«Поэт аула и планеты» 

Диплом III степени 

   

8 Б 

Магомедов Микаил 

наставник: Алибекова 

Б.М. 

Муниципальный этап 

ВсОШ            секция ОБЖ 

Призер 

 

 

   

8 Б 

Магомедов Микаил 

наставник: Гамзатова 

С.М. 

Муниципальный этап 

ВсОШ            секция 

Экономика 

Призер 

 

 

   

8 В 

Гамзаев Магомед 

наставник: Гамзатова 

С.М. 

Муниципальный этап 

ВсОШ            секция 

Экономика 

Призер 

 

   

8 Б 
Хасбулатова Малика   
наставник: Алиханова 

М.А. 

Муниципальный этап 

ВсОШ            секция 

Биология 

Призер 

 

   

8 Б 

Хасбулатова  Айша       

наставник: Алиханова 

М.А. 

Муниципальный этап 

ВсОШ            секция 

Биология 

Призер 

 

   

8 А 

Гусейнова    Фатима  

наставник: Алиханова 

М.А. 

 

Муниципальный этап 

ВсОШ            секция 

Экология 

Призер 

 

   

8 Б 
Карабузакова Фатима  

  

Муниципальный этап 

олимпиады по родному яз. 

Диплом III степени 

 

   

8 Б 

Карабузакова Фатима 

8Б 

  

Муниципальный этап 

олимпиады по родной  

лит.  

Диплом III степени 

 

   

5 А Халимбеков Умар 

 Республиканский конкурс 

«Права человека глазами 

ребенка» 
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9 А 

 
Исламова Хадиджа 

  Всероссийский 

конкурс «Науки 

юношей питают» 

Диплом 

финалиста 

 

 

5 А Магомедова Лейла 

  Всероссийский 

тематический 

конкурс «День 

Конституции 

Р.Ф.» Диплом I 

степени 

 

 

5 А Халимбеков Умар 

«Лучший ученик года - 

2024». Диплом III степени 

 

   

9 А 
Исламова Хадиджа 

 

Городской конкурс «И 

если завтра мой язык 

исчезнет, то яготов 

сегодня умереть» (кум яз) 

Диплом II степени 

 

   

9 А Исламова Хадиджа 

 Республиканский конкурс 

чтецов "100-летие 

народного поэта Расула 

Гамзатова" Диплом 3 

степени 

 

 

  

6 Б 
Муцалханова 

Ирайганат 

 XXVI - й 

Республиканский конкурс 

чтецов "Пою тебе Кавказ 

мой милый!" Диплом 

участника 

 

  

6 Б 
Муцалханова 

Ирайганат 

 Республиканский конкурс 

чтецов «Берегите друзей» 

Сертификат 

 

  

8 А Тавболатов Анзор 

  Всероссийский 

творческий 

конкурс «Пусть 

слово доброе 

душу разбудит», 

направление 

(англ яз)Диплом 

3 степени 

 

5А 

 
Магомедова Лейла 

  Всероссийский 

конкурс «Рисуй с 

нами Диплом III 

степени 

 

 

7 Б 

Гаджиханова 

Дайганат 

 

  Всероссийский 

конкурс «Рисуй с 

нами» Диплом III 

степени 
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7 Б 
Алиева Амина 

 

  Всероссийский 

конкурс «Рисуй с 

нами» Диплом III 

степени 

 

 

8-9 

Учащиеся МБОУ 

СОШ №20 

 

.«Гамзатовские чтения» 

Диплом III степени 

 

   

5 кл 
Команда ЮИД МБОУ 

СОШ №20 

 

Верны ЮИД-ой стране – 

2023 Диплом II   степени 

 

 

   

5 кл. 
Учащиеся МБОУ 

СОШ №20 

Муниципальный конкурс 

«Песни единства». 

Диплом III степени 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 
предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 
одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 
запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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аттестации 

обучающихся 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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10 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 
(кадры, 

помещения) для 

реализации 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Использование новых 

форматов для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к 
реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 
общеобразовательной 

организации. 
12 Участие обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 
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13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 
осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 
определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 



19 

  

 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 
профессионального 

образования для привлечения 

недостающих образовательных 
ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-
ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 
реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-
педагогических 

компетенций 

педагогических 
работников 

общеобразовательн

ой организации по 
обеспечению 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  
особенности их 

психофизического развития. 
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доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 
охватывает все 

вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Разработанные ЛА 
по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 
вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля за 
соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся с целью 

обеспечения организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Программно-
методическое 

обеспечение обучения и 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

Недостаточная 
компетентность 

педагогических 

 Организация адресной 

организационно-методической 
помощи, педагогическим 
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воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

общеобразователь

ные программы 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 
образовательных 

программ в том 

числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательн
ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ  

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам; 

- обучения на курсах 
повышения квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 
общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 
сайте 

общеобразователь

ной организации 
(информация не 

обновляется или 

обновляется 
редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

административного 

контроля 
обеспечения 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся). 

20 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

 Проведение анализа 

обеспеченности 
образовательной организации 
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федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 
за своевременным 

учебно-

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 
организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 
полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных программ). 
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 Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 

образования. 
21 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 
рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 
ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательн

ой организации 
административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированны
х рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн
ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 
целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 
рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

22 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

100% 

педагогических 
работников 

прошли обучение 

(за три последних 
года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 
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педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 
работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы тренинговых 

мер по подготовке к 

трансляции опыта 
образовательной организации в 
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вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 
педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 
организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 
организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федер
альных методических 

событиях. 
25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

и профилактике 

вредных 

привычек 

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен
ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

30 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 
школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 
33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
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(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

подтвержденный 

удостоверением 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 
и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

35 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 
37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

38 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 
базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 
работы кружков 

технологической и 
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естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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смотров, конкурсов, 

конференций 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 
42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов При реализации 
дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует ресурсы 

других 
организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 
также научных, 

медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций 
культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 
общеобразовательн

ой программе. 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 
организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 
организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 
по дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 
основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 
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задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

5 и более 
объединений 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

44 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

Более 2 в год (для 
каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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каждого школьного 

творческого объединения) 
50 Использование 

государственных 
символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

51 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

53 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 
 
 
 
 
 
 
 
  

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработана 

программа 

школьного туризма 
в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

 Анализ качества школьной 

программы школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой деятельности, 
детскому познавательному 

туризму. 
58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Нет возможности 
обеспечить условия 

для организации 

летних 

тематических смен 
в школьном лагере, 

т.к школа является 

нетиповой. 

 

59 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 
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62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

представительств детских 
и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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должности не ниже 

заместителя директора) 
68 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие 

профильных 
предпрофессионал

ьных классов, 

удовлетворяющих 
интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
70 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Посещение 
обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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«Профориентац

ия» 
72 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

73 Посещение 
обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

76 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 
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представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 
дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального 
образования. 

77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 
Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональном

у мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 
отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
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профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 
расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

83 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 
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84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 
диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 
возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 
Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 
повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
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образовательные 

маршруты 
профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 
образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 
87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования по инструментам 

ЦОС региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 
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образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических работников по 

вопросам использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности. 

 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре. 
89 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

90 Повышение 
квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-
предметников, 

преподающих  

биологию, 
информатику, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

математику, 

физику, химию 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критически

й показатель) 
96 Наличие локальных актов 

по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
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квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

99 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 
автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

101 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 

каждой из 
целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
102 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 
релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

103 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

104 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

Недостаточность 

профилактических 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 
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мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 

климата 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

106 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Недостаточность 

профилактических 

мероприятий в 
образовательной 

среде. 

 Разработка и реализация ЛА по 
профилактике различных видов 

девиации. 

107 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

108 Подключение 
образовательной 

организации к 

Да 1 Ключевое 
условие 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

«Образовательн

ая среда» 

109 Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

110 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

111 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональны
е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 
используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

112 Оснащение 

образовательной 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Оборудование 

образовательной 
 Разработка мероприятий по 

развитию материально-



52 

  

 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

«Образовательн

ая среда» 
организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС. 

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 
ЦОС. 

113 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 
команды в 

использовании 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 
организацией 

организация 

обучения 

управленческой 
команды 

использованию 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 
информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 
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114 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

115 Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

116 Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Функционирован

ие школы полного 
дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 
полного дня». 

117 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

118 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

1 Знание   Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных 
представителей). 
  Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 
  Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 
подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 
  Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 
подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 
  Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 
  Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников 
общеобразовательной организации по обеспечению доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
  Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
не охватывают все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
  Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по 
разработке образовательных программ  в том числе адаптированных основных 
общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных 
программ 
  Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности 
информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 
  Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной 
функции контроля за своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания 
по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ). 
  Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной 
функции контроля за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью). 
  Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для 
трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 
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2 Здоровье    

  Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

  Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

  Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 
 

3 Творчество  

  Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

  При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует 

ресурсы других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, 

медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной общеобразовательной программе. 

 

4 Воспитание  

Не разработана программа школьного туризма в рамках внеурочной деятельности. 

Нет возможности обеспечить условия для организации летних тематических смен в школьном лагере, т.к 

школа является нетиповой. 
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5 Профориентация   Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

   
Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

7 Школьный климат  
Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи   целевым группам обучающихся. 

Недостаточность профилактических мероприятий в образовательной среде. 

Недостаточность профилактических мероприятий в образовательной среде. 
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8 Образовательная среда     

Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

  Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в 

управлении образовательной организацией организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной организацией. 

  Модель «Школа полного дня» не реализуется. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Причиной возникновения дефицитов является то, что школа нетиповая. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 28 36 

2 Воспитание 19 20 

3 Здоровье 20 21 

4 Творчество 24 25 

5 Профориентация 11 12 

6 Учитель. Школьная команда 25 27 

7 Школьный климат 16 18 

8 Образовательная среда 15 16 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание   Реализация учебно-исследовательской и проектной 

деятельности 

(«критический» показатель) 

  Реализация федеральных рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 классы) («критический» 

показатель) 

  Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в 

том числе специальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ 

  Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

  Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса 

«Разговоры о важном» 

Запрос обучающихся на 

индивидуальный учебный 

план 

 

Контингент 

обучающихся по 

образовательным 

результатам в 

зависимости от 

качества 

обучения класса 
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  Применение электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся («критический» показатель) 

  Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(«критический» показатель) 

  Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте школы) 

Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов 

  Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

  Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

  Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам организации инклюзивного 

образования (за три последних года) 

 

  Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

  Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

  Сетевая форма 
реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; 
наличие 

общеобразовательных 

программ, 
реализуемых в сетевой 

форме) 

  Реализация 

программы (плана) 
мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п. 

  Разработанность 

локальных актов (далее 
‒ ЛА) в части 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
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организации 

инклюзивного 
образования 

  Программно-

методическое 

обеспечение обучения 
и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

  Учебно-
дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

  Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

Здоровье   Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов 

(«критический» показатель) 

  Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа жизни 

(далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

  Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек   

Рост хронической 

заболеваемости у детей и 

подростков  
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употребления алкоголя и наркотических средств. 

(«критический» показатель) 

  Количество школьных просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств 

  Реализация программы здоровьесбережения 

  Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению (в том числе 

на основе договоров сетевого взаимодействия) 

  Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия 

  Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

  Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников «Президентские 

состязания» и Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские спортивные игры», 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

  Наличие в организации отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-дефектолога 

  Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон (помещений) для 

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ 

ВФСК «ГТО») в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 



62 

62 

 

  

проведения индивидуальных и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей работы 

 

Творчество   Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

(«критический» показатель) 

  Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

  Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

  Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

  Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

(«критический» показатель) 

  Функционирование школьного театра 

  Функционирование школьного музея 

  Функционирование школьного хора 

  Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

  Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

  Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

  Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

  Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

«Кванториум», 

мобильные технопарки 

«Кванториум», Дома 

научной коллаборации, 

центры «IT-куб», 

«Точка роста», 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Использование сетевого 

взаимодействия 

Низкая активность 

учащихся 

Воспитание    Использование государственных символов при 

обучении и воспитании 

(«критический» показатель) 

  Реализация программ 
краеведения и 

школьного туризма 

План воспитательной работы   
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  Реализация рабочей программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

(«критический» показатель) 

  Реализация календарного плана воспитательной работы 

(«критический» показатель) 

  Функционирование Совета родителей 

  Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

  Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

  Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и 

т. п.) 

  Функционирование Совета обучающихся 

  Наличие первичного отделения РДДМ «Движение 

первых» 

  Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

  Участие в реализации проекта «Орлята России» (при 

реализации начального общего образования) 

  Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

  Участие обучающихся в волонтерском движении 

  Наличие школьных военно-патриотических клубов 

  Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Профориентация   Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

(«критический» показатель) 

  Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

  Наличие соглашений с региональными 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 
  Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

Производственные задачи Дефицит кадрового состава 

для обеспечения 

данного направлени 
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предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

  Наличие и использование дополнительных материалов 

по профориентации, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразовательного цикла 

  Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

  Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях 

  Посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

  Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

  Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию 

  Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка труда 

  Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее» 

обучения по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 
  Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

«Знакомство с 

профессией» в рамках 
чемпионатов 

«Абилимпикс» 

Учитель. 

Школьная команда 

  Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного персонала 

на контингент, узкие специалисты) 

  Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

  Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы) 

(«критический» показатель) 

  Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей 

(«критический» показатель) 

  Наличие методических объединений / кафедр / 

  Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

  Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит отдельных 

педагогических кадров 
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методических советов классных руководителей 

  Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) 

(«критический» показатель) 

  Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних  

года) 

  Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

  Участие педагогов в конкурсном движении 

  Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

(за три последних года) 

Школьный климат   Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия) («критический» показатель) 

  Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в данном 

тестировании 

  Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношенийий  

(«критический показатель») 

  Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

  Наличие в общеобразовательной организации учителя-

  Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 
работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту «Педагог-

дефектолог» 

 

Совершенствование 

психолого-педагогического 

сопровождения  

Дефицит кадрового состава: 

педагогов психологов 

 

Инертность некоторых 

педагогов в принятии 

решений по участию в 

конкурсах 



66 

66 

 

  

логопеда (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту «Педагог-

дефектолог» 

  Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога 

  Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

(«критический» показатель) 

  Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

  Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

  Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

  Профилактика травли в образовательной среде 

Образовательная 

среда 

  Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов обучающимися 

(«критический» показатель) 

  Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету 

(«критический» показатель) 

  Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети Интернет 

(«критический» показатель) 

  Использование федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

  Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

Формирование концепции 

организации центра детских 
инициатив 

Сопротивление со 

стороны родителей по 

вопросам 

информатизации и 

использования 

информационных 

систем. 
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общеобразовательных программ 

(«критический» показатель) 

  Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа «Сферум» 

(«критический» показатель) 

  Наличие в образовательной организации пространства 

для учебных и неучебных занятий, творческих дел         

   Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

  Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации 

  Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

  Реализация модели 

«Школа полного дня» 

на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

По результатам самодиагностики в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» были выявлены дефициты, которые 

будут устранены в результате реализации Программы развития. 

Магистральное направление «Знание» 

Возможные причины возникновения дефицитов: не используются возможности реализации образовательной программы 

в сетевой форме; недостаточный контроль качества используемых при проведении недостаточно сформирована система 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся, не высокая подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении; 

Магистральное направление «Здоровье» 

Возможные причины возникновения дефицитов: недостаточная подготовка обучающихся для результативности к 

участию в спортивных соревнованиях. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Возможные причины возникновения дефицитов: недостаточный анализ степени вовлеченности и потребности 

обучающихся по направлению краеведение и туризм, недостаточная систематизация результатов текущей работы по данному 

направлению 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Возможные причины возникновения дефицитов: недостаточная организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования; недостаточная работа управленческой команды по обеспечению информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников по 

вопросам использования инструментов ЦОС в образователь- 

ной деятельности. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Возможные причины возникновения дефицитов: недостаточно разработана система осуществления методического 

сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

 

 
 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

 

 

 
 

Управленческое решение 

1 Знание    Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

   Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 

   Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - взаимодействие с образовательными 
организациями, организациями высшего и среднего профессионального образования, культуры, науки, 

использование новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности общеобразовательной организации; -
взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной 

среды, помещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - использование сетевых 

форм реализации образовательной деятельности. 
   Использование новых форматов для восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности общеобразовательной организации. 

   Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 
   Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

   Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
   Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

   Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 
   Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

   Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
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   Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

   Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной 
среды с целью профессионального определения, осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации. 

   Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, использование новых форматов 
взаимодействия с общеобразовательными организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью реализации ключевых 

образовательных задач; заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ. 
   Создание рабочих групп педагогических работников для создания и экспертизы общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме, общеобразовательных программ. 

   Обеспечение реализации и контроль качества результатов общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме. 
  Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенности 

их психофизического развития. 

  Организация административного контроля за соблюдением требований локальных актов в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  Осуществление корректировки имеющихся с целью обеспечения организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  Организация адресной организационно-методической помощи, педагогическим работникам в вопросах 
программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам; - обучения на курсах повышения квалификации по разработке и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 
  Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обучающихся). 
  Проведение анализа обеспеченности образовательной организации учебниками и учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

  Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение учебниками и учебно-дидактическое пособиями в п  

олном объеме для организации обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

  Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и учебно-дидактическими пособиями в 
полном объеме для организации обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 
  Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования. 
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  Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного пользования с целью выявления потребностей. 

  Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта 
образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

  Организация системной деятельности по обеспечению достижения показателей, позволяющих трансляцию 
эффективного опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - организация обмена опытом с педагогическими работниками 
других образовательных организаций по организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация участия педагогических работников во внутришкольных обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических советов, методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 

   

2 Здоровье Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
  Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

  Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
  Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

  Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

3 Творчество Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-технических, кадровых) 

для организации на базе общеобразовательной организации кружков технической и естественно-научной 
направленностей. 

Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для организации работы кружков технологической и естественно-научной 
направленности. 
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При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ", организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых направлена на развитие технического творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств обучения и воспитания). 

  Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, учреждением 

дополнительного образования, СПО, вузами, участия организаций культуры и искусств, кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих предприятий региона и иных организаций, 
обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ. 

  Определение образовательных организаций-участников и (или) организаций, обладающих ресурсами. 

  Осуществление сетевой формы реализации программы на основании договора, заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. 

4 Воспитание    Анализ качества школьной программы школьного туризма. 

Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

 

5 Профориентация   Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда. 

  Обеспечение административного контроля организации профильного обучения. 

  Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

  Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

  В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессионального образования. 

  Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с образовательными организациями 
среднего профессионального образования. 

  Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного (межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 
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Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 
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6 Учитель. Школьная 

команда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью 

получения индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-
201. 

  Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

  Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

  Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

  Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты. 

  Обеспечение участия представителей управленческой команды в в формировании ИОМ педагога. 
  Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и реализации ИОМа. 

  Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно- 

профессиональных дефицитов и потребностей. 

  Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 
Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по инструментам 

ЦОС региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
  Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы 

с педагогами о необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

  Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам использования инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности. 

  Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования. 

  Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
  Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

  Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 
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7 Школьный климат   Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог». 

  Организация диагностической работы по раннему выявлению подростков «группы риска», склонных к 

противоправным действиям. 

  Разработка и реализация ЛА по профилактике различных видов девиации. 

8 Образовательная среда   Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

  Организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

  Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели «Школы полного дня». 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 

• Создание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

• Усовершенствование системы профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку 

с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

• Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

• Информатизация образовательного процесса и управления 

• Расширение перечня образовательных возможностей, социально 

образовательных партнерств. 

• Совершенствование эффективной профильной системы дополнительного 

образования 

• Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

• Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в конкурсах и проектах.



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеются необходимые 

ЛНА 

 ЛНА по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений; 

антибуллинговая про- 

грамма. 

Работа рабочей группы в 

составе директора 

,зам.директора по УВР по 

разработке недостающих 

ЛА 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Обновление 

материально- 

технического 

оснащения школы 

наличие Необходимые средства                               

на приобретение 

оборудования по 

ходу реализации 

подпроектов 

Средства бюджета 

муниципального 

образования 

3. Кадровые ресурсы Перспективный план 

обучения 

педагогических 

работников 

наличие Организация стажировок 

и повышения 

квалификации 

педагогических 

работников, обмена 

опытом 

Сотрудничество с 

учреждениями ВПО, 

работа с молодыми 

кадрами 

4. Финансовые ресурсы Обновление 

материально- 

технического 

оснащения школы 

наличие Ресурсная база для 

реализации направлений, 

подпрограмм и 

мероприятий программы 

Средства бюджета 

муниципального 

образования 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

   

Повышение 

количественного 

показателя по 

направлению 

«Знание» 

обеспеченность 

учебными  

пособиями, 

продолжение работы  

 над объективностью образовательных  

результатов, работа с одаренными детьми для 

достижения качественных показателей во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

28 

Повышение 

количественного 

показателя по 

направлению 

«Воспитание» 

реализация программы краеведения и 

школьного туризма позволит повысить 

результат 

19 

Повышение 

количественного 

показателя по 

направлению 

«Здоровье» 

продолжение реализации программы 

здоровьесбережения, участие и 

результативность участия обучающихся в 

физкультурно-массовых мероприятиях. 

20 

Повышение 

количественного 

показателя по 

направлению 

«Творчество» 

продолжать развивать направление и 

закреплять результаты по критерию наличие 

победителей и призеров в различных 

конкурсах, смотрах и конференций, помимо 

ВСОШ. 

24 

Повышение 

количественного 

показателя по 

направлению 

«Профориентация» 

посещение занятий обучающимися по 

программам дополнительного образования, 

направленных на профориентацию 

11 

Повышение 

количественного 

показателя по 

направлению 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение показателей запланировано на 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, участие в конкурсном движении 

25 

Повышение 

количественного 

показателя по 

направлению 

«Школьный климат» 

оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам, а также профилактика 

травли в образовательной среде 

16 

Повышение 

количественного 

показателя по 

направлению 

«Образовательная 

среда» 

сохранить результат и продолжить 

увеличение показателя по критериям ФГИС 

«Моя школа» и использование 

информационно- коммуникационной 

образовательной плат- формы «Сферум» 

15 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Магистральное направление «Знание» 

Создать актуальный перечень учебников 

и учебных пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Изучить нормативную базу (федеральный 

перечень учебников). 

Февраль 

2025 

Июнь 2025 

Сентябрь 

2025 

 Наличие Перечень учебников библиотекарь Руководители МО 

Ввести электронный учёт библиотечного 

фонда 
по мере 

поступления 
 Наличие Электронная база библиотекарь библиотекарь 

Прогнозировать динамику контингента 

обучающихся, разработать перспективный 

план закупки учебников. 

Февраль 

2025 

Июнь 2025 

Сентябрь 

2025 

 Наличие План библиотекарь библиотекарь 

Обеспечить регулярный контроль 

своевременного оформления заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в пол- 

ном объеме. 

Февраль 

2025 

Июнь 2025 

Сентябрь 

2025 

 Количество Акт по взаимозачету 

образовательных 

результатов 

бухгалтер бухгалтер 
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Организовать изучение и использование 

учителями универсальных 

кодификаторов распределенных по 

классам проверяемых элементов 

содержания и требований к результатам 

освоения образовательной про- граммы 

разработанных для процедур оценки 

качества образования, размещённых на 

официальном сайте ФИПИ. 

Февраль 

2025 

Сентябрь 

2025 

 Количество Лист регистрации Зам. директора 

по УВР 
Руководители МО 

Обеспечить обучение учителей разработке 

надежных и валидных контрольных 

измерительных материалов, 

соответствующих требованиям ФГОС, 

развивать умения составлять 

спецификацию 

контрольной/проверочной/диагностической 

работы и до- статочного количества 

параллельных вари- 

антов 

Февраль 

2024 

Сентябрь 

2024 

 Количество Лист регистрации Зам. директора 

по УВР 
Руководители МО 

Обеспечить повышение объективности 

оценки образовательных результатов и 

оценочных процедур. 

Сентябрь 

2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
 

Организовать работу методических 

объединений по разработке и 

формированию банка контрольных 

измерительных мате- риалов, 

организовать внутреннюю экспертизу 

разработанных учителями контрольных 

измерительных материалов, обеспечить 

отсутствие ошибок и некорректных 

формулировок. 

 сентябрь 

2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
Руководители МО 
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Провести обучающие семинары с 

педагогическими работниками по 

преодолению рисков получения 

необъективных результативной оценки 

качества подготовки обучающихся 

 

До 1 

сентября 

2025 

 Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
Руководители МО 

Организовать обучение на курсах 

повышения квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

До 1 

сентября 

2024 

 Наличие Удостоверение Ответственный 

за 

направление, 

КПК 

Руководители МО 

Организовать адресную организационно- 

методическую помощь педагогам в 

составлении и реализации программ 

курсов вне- 

урочной деятельности. 

До 1 

сентября 

2025 

 Наличие Программа Зам. 

директора по 

УВР, 

ответственный 

за КПК 

Руководители МО 

Обеспечить обучение на курсах повышения 

квалификации по организации учебно- 

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

2024-

2025уч.год 
 Наличие Удостоверение Ответственный 

за КПК 
Руководители МО 

Привлечь партнеров для организации 

образовательной деятельности: 

- взаимодействие с образовательными 

ор- ганизациями, организациями 

высшего и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация 

рабочих про- грамм курсов внеурочной 

В течение года  Наличие Программы Зам. директора 

по УВР 
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деятельности общеобразовательной 

организации; 

-взаимодействие с организациями, пред- 

приятиями для использования ресурсов 
Мониторинг качества подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

Июнь 2025  Наличие Аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга 

Зам. директора 

по ВР 
Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 
Обеспечить мотивацию и интерес 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

сентябрь 

2025 
 Количество Программа Зам. директора 

по ВР 
Педагог-психолог 

Развивать предметно-методические комп 

етенции учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в 
олимпиад- ном движении. 

 

2024-2025 

уч.год 

 Количество Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 
Привлечь педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

Сентябрь 

2024-февраль 

2025 

 Количество Локальный акт Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 
Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключи- 

тельного этапа 

декабрь 

2024 
 Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 

Мониторинг качества системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, 

обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся 

к участию в школьном туре ВСОШ 

 май 2025  Наличие Аналитическая 

справка результатам 

мониторинга 

Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 

Консультация педагогов по разработке и 

обновлению программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

В течение года  Количество Программа 

консультации Лист 

регистрации 

Зам. директора 

по     УВР 
Ответственный за 

работу с 

одаренными 
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движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского 

детьми 

Разработать и утвердить Положения о 

мерах морального и материального 

стимулирования обучающихся, 

участвующих в олимпиадном движении 

и педагогов, обеспечивающих это 

участие. 

Сентябрь 

2024 
 Количество Положение Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 

                                                                Магистральное направление «Здоровье»  

Разработать единую программу 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

Февраль 

2025 
 Количество Лист регистрации Заместитель 

директора по ВР 
Заместитель 

директора по 

АХЧ. 

Обеспечить прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Июнь 2025  Количество 

курсов 
Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Заместитель 

директора по ВР 
Ответственный за 

работу с 

одаренными 

детьми 
Разработать систему 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

До 

01.09.2025 
 Наличие Положение о 

стимулирующих 

выплатах 

Заместитель 

директора по ВР 
Советник по 

воспитанию 

Провести административный контроль 

качества школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Декабрь 

2024 

Март 2025 

 Количество Акт проведения 

административного 

контроля 

Заместитель 

директора по ВР 
Советник по 

воспитанию 

Актуализировать программу 

профилактики деструктивного поведения 

подрост- ков. 

Январь 2025  Наличие Программа Заместитель 

директора по ВР 
Педагог-

психолог, 

Актуализировать программу 

профилактической работы с 

обучающимися, попавшими в группу 

Январь 2025  Наличие Программа Заместитель 

директора по ВР 
Педагог-

психолог, 
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риска формирования зависимого 

поведения по результатам социально-

психологического тестирования 

Провести административный контроль по 

ознакомлению педколлектива с нормами 

СанПин 

Март 2025  Количество Акт проведения 

административного 

контроля 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 
Разработать и утвердить Положения о 

внесении в рабочие программы по 

предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах класса - 

инструкций из СанПин 

Июнь 2025  Количество Локальный акт Заместитель 

директора по 

УВР, 

Педагог-

психолог, 

Провести мониторинг участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

Февраль 

2025 
 Наличие Аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

Учителя 

физической 

культуры: 

Разработать и утвердить Положение о 

системе 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям 

Февраль 

2025 
 Наличие Положение Заместитель 

директора по 

УВР, 

 

Провести мероприятия (игра, турнир) 

по созданию сообщества обучающихся 

и педагогических работников, 

принимающих участие в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

Апрель 

2025 
 Количество Лист регистрации Заместитель 

директора по ВР 
Учителя 

физической 

культуры: 

Провести мероприятия (игра, турнир) по 

привлечению обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях и выявлению 

высокомотивированных обучающихся, 

До 

01.09.2025 
 Количество Лист регистрации Заместитель 

директора по 

ВР, 

Руководитель 

спортивного 

клуба 
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желающих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

                                                         Магистральное направление «Творчество»  

Обеспечить психолого-педагогическую 

поддержку участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций 

      

Провести мониторинг материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Март 2025  Наличие Аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга 

Заместитель 

директора по 

АХЧ, 

 

Провести мониторинг интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Апрель 

2025 
 Наличие Аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

 

                                                          Магистральное направление «Воспитание»  

Направить запрос в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей 

программы воспитания. 

Февраль 

2025 
 Наличие Запрос Заместитель 

директора по 

ВР, 

Заместитель 

директора по ВР 
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Направить запрос в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 

реализации программы 

краеведения 

Февраль 

2025 
 Наличие Запрос Заместитель 

директора по 

ВР, 

Заместитель 

директора по ВР 

Организовать трансляцию опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Март 2025  Количество Статья Заместитель 

директора по ВР 
Руководитель 

школьного музея 

Обучить педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой 

деятельности 

01.09.2025  Наличие Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

Руководитель 

школьного музея 

Разработать модуль по туристско-краевед- 

ческой деятельности в программе 

воспитания общеобразовательной 

организации 

Май 2025  Наличие Включение 

модуля по 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

про- 

грамму воспитания 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

Советник по 

воспитанию 

Провести анализ и экспертизу качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма 

Июнь 2025  Количество Экспертное 

заключение 
Заместитель 

директора по 

ВР, 

Советник по 

воспитанию 

 Магистральное направление «Профориентация»  

Проанализировать потребности 

обучающихся в обучении по 
программам допол нительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., направленных на 

профориентацию. 

Апрель 

2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 
Заместитель 

директора по 

ВР, 

Советник по 

воспитанию 

Разработать программы 

дополнительного образования на основе 

потребностей обучающихся, 

Сентябрь 

2025 
 Количество Программы 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по ВР 
Советник по 

воспитанию 
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организация работы кружков, секций с 

учетом потребностей обучающихся 

Провести административный контроль за 

реализацией программ дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориентацию 

Декабрь 

2025 
 Количество Акт проведения 

административного 

контроля 

Заместитель 

директора по ВР 
Советник по 

воспитанию 

                                                                                  

Ключевое условие «Учитель. Школьная 

команда» 

      

Разработать Положение о системе 

админи стративных мер по организации 
проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников и по- 

следующие действия по их ликвидации 

Август 2025  Наличие Положение Заместитель 

директора по 

УВР, 

Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Провести разъяснительную работу с 

педагогическими кадрами по порядку 

формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью по- лучения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201 

Июнь 2025  Наличие Лист регистрации Заместитель 

директора по 

УВР 

Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Разработать Положение о системе 

административных мер стимулирования 

и поощрения педагогических 

работников, к про- хождению 

диагностики профессиональных 

компетенций 

До 

01.09.2024 
 Наличие Положение Заместитель 

директора по 

УВР 

Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Разработать план мероприятий по 

выявлению профессиональных затруднений 

До 

01.09.2025 
 Наличие План Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 
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и потребностей педагогов квалификации 
Провести самодиагностика 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на 

основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист) 

До 

01.09.2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Диагностировать профессиональные 

дефи циты на основании результатов 

профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

До 

01.09.2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Организовать адресное методическое 

сопровождение педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов 

Февраль 2025  Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Провести мониторинг удовлетворенности 

педагогов профессиональной 

деятельностью и методическим 

сопровождением 

Июнь 2025  Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Провести анализ имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образ вания по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, про- грамм, размещенных 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического образования 

Февраль 

2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

направление ЦОС 
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Обеспечить информирование о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности 

Март 2025  Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. 

директора по 

УВР 

Ответственный 

за повышение 

квалификации 

Провести анализ / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментам ЦОС 

Апрель 

2025 

 Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. 
директора по 

УВР 

Ответственный 
за повышение 

квалификации 

Обучить педагогических работников по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

До 

01.09.2025 

 Наличие Удостоверения 

о повышении 

квалификации 

Зам. 

директора по 

ВР 

Ответственный 

за направление 

ЦОС, 

Сформировать перспективный план 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, разме щенным в 

Федеральном реестре дополни- тельных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Июнь 2025  Наличие План Зам. 

директора по 

УВР 

Ответственный 

за направление 

ЦОС, 

Провести мониторинг участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних 

года) 

Февраль 

2025 

Декабрь 

2025 

 Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Разработать план активностей для 

педаго гов (очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, олимпиады 

и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.) 

октябрь 

2025 
 Наличие План Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 
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Разработка плана адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три 

Декабрь 

2025 
 Наличие План Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Организовать взаимообучение 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 
командообразованию) 

Декабрь 

2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Разработать план мероприятий по 

выявлению и распространению передового 

педа гогического опыта 

Октябрь 

2025 
 Наличие План Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 
Осуществить методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

январь 

2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 
Организовать участие педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 

В течение 

периода 
 Наличие Аналитическая 

справка 
Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Обеспечить адресный подход со стороны 

администрации, провести 

информационно- 

разъяснительную работу с педагогами-пси 

хологами. 

Июнь 2025  Наличие Справка Зам. директора 

по ВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Обеспечить информирование о новых 

тен денциях развития образования, 

задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогов-психологов. 

Июнь 

2025 
 Наличие Справка Зам. директора 

по ВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 
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Обеспечить анализ / самоанализ 

профессиональной деятельности педагогов-

психоло гов. 

Декабрь 

2025 
 Наличие Анализ Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

       

       

       

Организовать обучение педагогов-
психологов по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

В течение года  Наличие Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Организовать административный 

контроль за организацией обучения 

педагогов-психологов по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

В течение года  Наличие Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Обеспечить прохождение диагностики 

управленческих компетенций в 

области управления процессами, 
ресурсами, кадрами, результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой команды 

Март 2025  Наличие Диагностика Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Обеспечить адресный подхода со 
стороны руководителя образовательной 

организации, провести информационно-

разъяснительную работу с членами 
управленческой команды 

Май 2025  Наличие Справка Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Формировать перспективный план 

повышения квалификации членов 

управленческой команды по 
программам повышения квалификации, 

Август 2025  Наличие План Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 
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размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

Создать условия для обучения 

управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных про- 

грамм. 

В течение года  Наличие Лист регистрации Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Разработать для педагогов календарь 
активностей (очные и дистанционные 

кон- курсы профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

Август 2024  Наличие Календарь Ответственный 

за направление 

повышения 

образования 

Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Организовать адресное методическое 

со- провождение в профессиональном 

разви тии педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

В течение года  Наличие Справка Зам. директора 

по УВР 
Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Осуществлять методическое 

сопровождение педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства 

В течение года  Наличие Справка Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Привлечь педагогических работников 
к участию в мероприятиях в качестве 

экс- 

перта, члена жюри, руководителя 

кратко- срочного проекта. 

В течение года  Наличие Сертификаты Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

повышение 

квалификации 

Обеспечить участие педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, 
семинарах, мастер-классах и т.д. 

В течение года  Наличие План Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

повышение 

квалификации 

                                                                        Ключевое условие «Образовательная среда»  

Изучить методические рекомендации, 
нор мативные документы по 

Июнь 2025  Наличие Рекомендации Зам. директора Ответственный за 
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использованию ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, 
при реализации основных обще- 

образовательных программ. 

по УВР направление 

ЦОС, 

Разработать Положение о применении 
электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации 
мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Август 2025  Наличие Положение Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Разработать проект по цифровой 

образовательной среде образовательной 

организации и включить всех педагогов 

и управленческий персонал школы к 
использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Май 2024  Наличие Проект Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Осуществить анализ ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-
техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Июнь 2025  Наличие Справка Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Оказать методическую помощь 

педагогическим работникам, изучить 

педагогическим работникам 

«Методические рекомендации для 
педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Август 2025  Наличие План МО Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Провести оценку и учет результатов 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

В течение года  Наличие Справка Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 
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исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий 

Проанализировать ресурсы школы: 

инфра структура, материально-

техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации 

образовательных про- 

грамм 

Декабрь 

2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 

Зам. директора 

по УВР 

Зам.директора по 

АХЧ 

Провести мониторинг цифровых 

компетен ций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек 

Май 2025  Наличие Аналитическая 

справка 

Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Обеспечить курсовую подготовку 

педагогов по совершенствованию и 

развитию цифровых компетенций 

Февраль 

2025 
 Наличие Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Обеспечить в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей возможности 

использования электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами 

Май 2025  Наличие Аналитическая 

справка 

Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 
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Разместить на официальном сайте 

информации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений 

Февраль 

2025 
 Наличие Размещение на 

официальном сайте 

Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Использовать в управленческом 

процессе и педагогическими 

работниками в педагоги-ческой 

деятельности образовательной 

организации функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.) 

Декабрь 

2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 

Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Использовать ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 

комментирования  

Июнь 2025  Наличие Аналитическая 

справка 

Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Обеспечить включение педагогических 

работников в сетевые профессиональные 

со- общества по обмену педагогическим 

опытом 

Февраль 

2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 

Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Провести методические семинары и 

обучающие практикумы для педагогов по 
работе на платформе Сферум. 

В течение года  Проведение Семинары Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 
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Провести мастер-классы, открытые заня 

тия с обучающимися с использованием 

платформы Сферум 

2024-2025 

учебный год 
 Проведение Семинары Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Информировать обучающихся и их 

родите лей (законных представителей) об 

использовании ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образовательном 

процессе. 

Февраль 

2025 
 Наличие Информация Зам. директора 

по УВР 

Ответственный за 

направление ЦОС 

Обеспечить организацию 

педагогическими работниками 
коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 
использованием доступных 

функциональных возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Февраль 

2025 
 Проведение 

родительского 

собрания 

Протокол собрания Зам. директора 

по УВР 

Классные 

руководители 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Разработать Положение о порядке 

организации предоставления психолого-

педагоги- ческой, медицинской и 

социальной помощи обучающимся 

Декабрь 

2024 
 Наличие Локальный акт Зам. директора 

по УВР 

Педагог-психолог 

Организовать переподготовку 

педагогиче- ских работников по 

специальностям «педагог-психолог», 

«учитель-логопед», «учитель-
дефектолог», социального педагога 

Июнь 2025  Наличие Дипломы Зам. директора 

по УВР 

Педагог-психолог 

Провести психолого-педагогическое 

консультирование обучающихся, 
родителей 

(законных представителей) 

обучающихся, педагогических 

работников. 

Февраль 

2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 

Зам. директора 

по УВР 

Педагог-психолог 

Диагностическая, коррекционная и 

развивающая работа с обучающимися в 

рамках психолого-педагогического 

 

2024-2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 

Зам. директора 

по УВР 

Педагог-психолог 
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сопровождения участников 

образовательного процесса 

Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся, 

испытывающих трудности в освоении 

программы, развитии и социальной 
адаптации, проявляющих 

индивидуальные способности, 

одаренных обучающихся, обучающихся 
с ОВЗ 

январь 

2025 
 Наличие Аналитическая 

справка 

Зам. директора 

по УВР 

Педагог-психолог 

Разработать план мероприятий по 

профилактике буллинга в детской среде 

январь 

2025 
 Наличие План Зам. директора 

по УВР 

Педагог-психолог 

Разработать локальный акт по 

профилактике буллинга в детской среде 

Декабрь 

2024 
 Наличие Локальный акт Зам. директора 

по ВР 

Педагог-психолог 

Осуществить административный 
контроль за профилактикой травли в 

образовательной среде 

Декабрь 
2024 

 Наличие Акт проведения 

административного 

контроля 

Зам. директора 

по ВР 

Педагог-психолог 

Обеспечить системную работу по 

выявлению и преодолению дефицита 
компетенций у педагога-психолога, 

учителя-логопеда, учителя-дефектолога, 

социального 
педагога в решении профессиональных 

за- дач 

Декабрь 

2024 
 Наличие Акт проведения 

административного 

контроля 

Зам. директора 

по ВР 

Педагог-психолог 

Организовать обучение педагогических и 

иных работников школы по 
предотвращению и вмешательству в 

ситуации травли 

Февраль 

2025 
 Наличие Удостоверения о 

повы шении 

квалификации 

Зам. директора 

по ВР 

Педагог-психолог 

 

 


